REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE. PODSTAWOWEJ W SKRZYSZOWIE

Podstawy prawne dzialalno$ci socjalnej:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2024 1. poz. 288 z p6zh. zmianami),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz, U. z 2022 .

poz. 854),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.

984 z pézn. zmianami),

- Ustawa 2 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.

poz.1781 ze zm.),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz ustawy o

zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby
tizyczne( Dz. U. z 2020 r. poz.179 z¢ zm.),

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r, o podatku od towaréw i ustug (Dz. U, z 2024 1. poz. 361 ze

zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.
U. 22009 1. Nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1190),

I. Postanowienia ogoélne

§1

W Szkole Podstawowej w Skrzyszowie, zwanej dalej Szkolg, tworzy sie Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.
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§2
Srodkam1 Funduszu administruje pracodawca—Dyrektor Szkoly.

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami

zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng
powolang w Szkole, o ktérej mowa w §3 Regulaminu.

W przypadku wnioskowania o przyznanic §wiadczen niezgodnie z Ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor Szkoly ma obowiazek wstrzymania realizacji
podmiotowego §wiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawea — Dyrektor
Szkoty.

§3
Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Szkoly sposrdd pracownikow.
Ustala si¢, ze Komisja Socjalna skfada si¢ z 3 0séb, w tym po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Szkole.



. W przypadku rezygnacji cztonka w pracach Komisji lub niemoznoéei pelnienia przez niego

funkeji Dyrektor w jego miejsce powotuje innego pracownika.

. Do zadan Komisji nalezy:

a) szczegOlowa analiza i ocena przedtozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym,

b) wstepne zaopiniowanie wnioskdw.,

. Z posiedzenia Komisji sporzagdza sie protokol, ktéry podpisuje Dyrektor oraz czionkowie

Komis;ji.

§4
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym przy Urzedzie Gminy
w Godowie.
. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny preliminarz budzetowy
stanowigcy zalgcznik nr 1.
. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie¢ rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych §rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia
pozostaty czgsé naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokodei odpisu i
wyplaconych $rodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

I1. Tworzenie Funduszu

§5

. Coroczny odpis podstawowy tworzy sig z:

a) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci 110 % kwoty bazowej,

b) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokoéei 37,50% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il
potroczu roku poprzednicgo, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

c) odpisu dla emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 42 % kwoty bazowej,

d) odpisu dla emerytéw i rencistéw niebedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowe] w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

. Fundusz zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

b} odsetek od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na
rachunku bankowym;

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

1. Osoby uprawnione do Swiadezen

§o

. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
w peloym i niepelnym wymiarze godzin,
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach np. bezplatnym, macierzynskim i
wychowawczym, nauczyciele przebywajgey na urlopach zdrowotnych, przebywajacych
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

¢} emeryci i rencici oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne -
byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostainim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b, ¢ w zaleznosci od posiadanych
srodkdw finansowych tj.:

- wspolmalzonkowic bedacy na utrzymaniu pracownika,

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca w szkole i nie pracujg - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, dzieci specjalnej troski
bez ograniczenia wicku.

Osoby o ktérych mowa w § 6 ust. Iw pkt. ¢, ubiegajace si¢ o $wiadezenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedloZzenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim
zakladem pracy.

3. Ubiegajac sig¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny tj. dzieci wlasne, przysposobione, przyjete

4.

na wychowanie w ramach rodziny zastepezej itd., nalezy przedtozy¢ w przypadku dzieci
powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz oswiadczenie,
z¢ dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty oraz osoby pobierajace]
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w
internacie, akademiku itp. W innym miescie, w ktérym miesci si¢ szkola/uczelnia,

Pracownikom, ktérzy w trakcic roku rozwigzali umowe¢ o prace nie przyshuguja zadne

roszczenia w stosunku do ZFSS.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7

Fundusz przeznaczony jest na:

1.

ISAN

wyplate $wiadczen urlopowych, nauczycielom zgodnie z art.53 ust.1a Karta Nauczyciela,
stosownie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym, nie
pbniej niz do 31 sierpnia (bez wniosku),

doplate do wypoczynku letniego pracownikdéw oraz emerytow i rencistow oraz osoby
pobierajgce nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalno — oswiatowych oraz
sportowo — rekreacyjnych w formie doptat do biletéw (jednorazowo tyle biletow, ile jest
0s6b uprawnionych),

doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez szkole w czasie
wolnym od pracy nie czedeiej niz raz w roku (minimum 20% uprawnionych),

pokrycie kosztéw imprez rekreacyjnych i kulturalnych (bez wniosku),

zakup bondéw swigtecznych lub pomoc finansowsg w okresie $wiatecznym,

pomoc socjalng z powodu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem dziecka
na wyjazd wakacyjny (pomoc przystuguje dzieciom do ukonczenia 16 lat w danym roku
kalendarzowym),

bezzwrotng pomoc finansows lub rzeczowa dla oséb uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej spowodowanej zdarzeniem losowym (zalacznik nr 3).
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pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (maksymalnie cztery osoby
uprawnione na dany rok budzetowy).

V. Zasady przyznawania Swiadczen Funduszu

§8

Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od iloéci $rodkéw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych

w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia

érodki przyznane osobom uprawnionym moga byé wyplacane w dwoch Tub wigcej ratach,

a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

Wysokosé $wiadezenia finansowego lub rzeczowego dla osoby uprawnionej nie moze by¢

uzalezniona od jej wymiaru zatrudnienia, a tylko od sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialne;j.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu dla osoby uprawnionej

jest wniosek:

a) o dofinansowanie wypoczynku ztozony do 4 czerwca danego roku, wg zalgcznika nr
4, tabela nr 1 niniejszego regulaminu,

b) o dofinansowanie do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych
zlozony do 15 czerwea danego roku kalendarzowego, do 15 listopada danego roku oraz
do 15 stycznia nastepnego roku kalendarzowego zgodnie z zalgeznikiem nr 4b, tabela
nr 2 (do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginaty biletow wstepu),

¢) o dofinansowanie do wycieczki ztozony do pieciu dni po zorganizowanym wyjezdzie
wg zalaeznika nr 4¢ tabela nr 1 niniejszego regulaminu,

d) o przyznanie bonéw $wigtecznych lub pomocy finansowej w okresie Swigtecznym
zlozony do 15 listopada danego roku wg zalaeznika nr 4d, tabela nr 1 niniejszego
regulaminu,

e) o przyznanie pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z
wyjazdem dziecka na wakacje zlozony do 30 maja danego roku wg zalgeznika nr de
tabela nr 1 niniejszego regulaminu.

Whnioski ztozone po w/w terminach nie bedg rozpatrywane.

. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na

czlonka rodziny, wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta, rencisty i nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ do
15 maja kazdego roku (zalacznik nr 5). Odmowa zlozenia powyzszego o§wiadczenia lub
niezlozenie o$wiadczenia w/w terminie kwalifikuje taka osobe do grupy uprawnionych
o najwyzszych dochodach na cztonka rodziny.

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ustepie 5, Dyrektor Szkoty moze zada¢ od
whnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szezegblnodei zaswiadczenia z
banku. W tym celu Dyrektor wzywa wnioskodawcg na pismie do przediozenia
dokumentéw w terminie do 14 dni od dnia ofrzymania wezwania.

Dyrektor Szkoly dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednoécei ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Z przegladu
sporzadza sie protokol.

W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych

mowa W ust. 4., jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z funduszu,



jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usungc.

9. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wz6r upowaznienia stanowi zalaceznik nr 6 do regulaminu.

10. Osoba, o kt6re] mowa w ust. 8., jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona zobowiazana do ziozenia o§wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu.

§9
Negatywnie zaopiniowane przez Komisje Socjalng wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych
sie o doptate z Funduszu nic wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Szkoty
w przedmiocie odmowy przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§ 10
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, z¢
osoby niekorzystajace ze $wiadczeni nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§11
1. Osobom uprawnionym wymienionym w par. 6 ust. 1 pkt. a,b,c znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowej przysluguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje sig: chorobe, wypadek, $mieré, kradziez, kleski zywiolowe.
2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sklada wniosek, w ktoérym uzasadnia koniecznos¢
ubiegania si¢ o §wiadczenie. Do wniosku dolgcza o$wiadezenie o osigganych dochodach za
ostatnie 3 miesigce.

§12
. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sa 0soby wymienione w par. 6 ust. 1 pkt. a,b,c.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej —
pozyczka. Pozyczka moze byé przyznana z rdwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na
okres 6 miesiecy.

3. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe jest przyznawana maksymalnie 4 osobom w roku
w kwocie do 7 000 zt.

4, Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreglony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

5. Czas sptaty pozyczki okresla si¢ na 10 miesigcy. Splata pozyczki nastepuje wg zasad
okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorea, a zaktadem pracy.

6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow
(zalacznik nr 8). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoscia.

7. Zawieszenie splaty pozyczki za okres 6 miesiecy moze nastapi¢é w szezegélnie

uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

8. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujacg, w ktore;
okresla si¢ wysokos$é pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ rat.
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9. O powtdrne przyznanie pozyczki moze ubiegaé sie osoba uprawniona po dwoch latach od
jej przyznania i catkowitej splacie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odstapienia
od niniejszego postanowienia.

10.  Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
¢) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

11. W razie zaprzestania spat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania splat przenosi sig

solidarnie na poreczycieli.

12. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzié sig bedzie u spadkobiercy zmartego.

13. Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosei §rodkéw zgromadzonych

na rachunku Funduszu.

14. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz pomocy na cele

mieszkaniowe beda rozpatrywane na biezaco.

§13
W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania $wiadezen wszystkim uprawnionym
pierwszenistwo w korzystaniu ze §rodkéw Funduszu przystuguje:
a) osobom o szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowe;j,
b) osobom samotnie wychowujgcym dzieci badz posiadajacym rodziny wielodzietne,
¢) osobom majgcym dzieci specjalnej troski.

VL. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§14
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje si¢ do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§15
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowania
powszechnic obowigzujace zasady i przepisy prawne.

- §16
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej w
Skrzyszowic obowiazuje od dnia 30 kwietnia 2025r.

. §17
W uzgodnieniu ze Zwiazk: awodowymi
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PRELIMINARZ BUDZETOWY ZFS$S NA ROK

Zalacznik nr 1

W SZKOLE PODSTAWOWE] W SKRZYSZOWIE

Przychody:

Tﬁul Wybfaty

I(Wota

Pozostalo$¢ $rodkoéw na dzien 31.12.20... 1.

Odpis podstawowy narok ... ..

Splaty pozyczek mieszkaniowych

Inne

Ogoélem przychody:

Wydatki:

Lp.

Przeznaczenie wydatku

Kwota

% funduszu

Wypoczynek :
a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
b) dofinansowanie do wypoczynku letniego

Imprezy kulturalno-o§wiatowe, sportowo- rekreacyjne

a) dofinansowanie do biletow, (zgodnie z tabela nr 2
nie wigeej niz 300 zlotych na wszystkich
uprawnionych w rodzinie)

b) wycieczka turystyczno - krajoznawcza (zgodnie z
tabelg nr 2 nie wiecej niz 300 ztotych na wszystkich
uprawnionych w rodzinie)

¢) imprez integracyjnych i kulturalnych

Pomoc materialna w formie rzeczowej - bony towarowe

Paczki dla dzieci z okazji Dnia Dziecka, (zgodnie z
tabela nr 1 nie wigeej niz 200 ztotych na dziecko)

Pomoc finansowa lub rzeczowa:
a) bezzwrotne zapomogi finansowe,

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (4 w roku)

.| Rezerwa

Ogolem wydatki:




Tabela nr 1

Zatgcznik nr 2

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU LETNIEGO (dotyczy § 7 pkt. 2)
ZAKUP PACZEK DLA DZIECI Z OKAZJI DNIA DZIECKA (dotyczy § 7 pkt. 6)
ZAKUP BONOW SWIATECZNYCH (dotyezy § 7 pkt. 7)

DOCHOD % DOFINANSOWANIA
do 2000,00 100
Od 2001,00 — 3000,00 90
0d 3001,00 - 4000,00 85
powyzej 4000,00 80
Tabela nr 2
DOFINANSOWANIE DO:

IMPREZ KULTURALNO — OSWIATOWYCH, REKREACYINO — SPORTOWYCH
(dotyczy § 7 pkt. 3)
WYCIECZEK TURYSTUCZNO - KRAJOZNAWCZYCH (dotyczy § 7 pkt. 4)

DOCHOD % Maksymalna kwota
DOFINANSOWANIA dofinansowania
do 2000,00 95 300,00
od 2001,00 — 3000,00 90 270,00
od 3001,00 — 4000,00 85 255,00
powyzej 4 000,00 80 240,00




Zatacznik nr 3

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Tmie i NAZWISKO veiveee it seeer e e eerer b erhr o be e te e rte st te s e baenrenenas
2. Adres ZamieSzZKania. ..o v iveerereeieinseinseeerie s et nesas e nennes
3. Charakter uprawnienia ........c.c.o...... e eeer e o e et b s e e v
4. Osoby bedace na utrzymaniu wnioskodawcy:

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi

5. Oswiadczenie wnioskodawey
Ja, nizej podpisany ninicjszym o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie
o§wiadczenia o srednich dochodach W ........... roku nie zaszly/ zaszty” istotne zmiany:

.................................................. [ T T T T TR T R R P R T PR Y}

(w przypadku zmian, podaé¢ aktualng wysokos¢ dochodéw)

6. Uzasadnienie podania:

I I I O T T T T T T R R T T AT EERRPAS A AB LI E B A b aEEE IO INsIeeTrEERN RTINS X

................................ I T L R L L L L T T R L L]

..................................................... P N T L L L L L L R R T T T R T PR PR N

7. Zataczniki potwierdzajgce zasadnos¢ wniosku

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawey)
8. Opinia Komisji Socjalne;j
{(podpis komisji)
9. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
. Ed . .
Przyznano/nie przyznano ) pomoc materialng w formie ............... e et ern e
w kwocie (0 wartosci) ....cceereenen. e e naae zt
(stownie zt .....oeeceiieiei e vttt tee e bt resba et e e aa s e e e asaesanes ).

(data, podpis i picozegé pracodawey)

*niepotrzebne skre§lic



Zatgcznik nr 5

...........................................
...........................................

...........................................

Oswiadczenie o dochodach , .
osoby zamierzajacej skorzystaé ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

I. Informuje , ze w sktad mojej rodziny, wchodzg nastepujace osoby/ jestem osoba samotng™ :

O LU P
(imig i nazwisko — stopiefi pokrewiefistwa — data urodzenia)

/2 Uy TS R P)
(imie 1 nazwisko — stopiefi pokrewietistwa — data urodzenia)

K T O TP
(imie i nazwisko — stopien pokrewicnistwa — data urodzenia)

PP
{(imie i nazwisko - stopiet pokrewicristwa — data urodzenia )

PP

{imie i nazwisko — stopief pokrewiefistwa — data urodzenia)

Sredni dochod miesigczny brutto przypadajacy na osobe podany na podstawie rozliczenia rocznego PIT
za poprzedni rok kalendarzowy wynosi zaznaczy¢ wladciwy kwadrat znakiem X**:

O do 2 000,00 zt

0 od 2 001,00 zt do 3 000,00 =zt
C od 3 001,00 zt do 4 000,00 zt
O powyzej 4 000,00 z1

Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnodei karnej.

(data i podpis skiadajgcego informacje)

Objasnienia do informacji:

¥} niepotrzebne skresli¢,

#%) lyczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w kiérym skfadana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego,
zgodnie z Regulaminem, do korzystania z pomocy fimduszu (tacznie z dzieémi uczacymi si¢ do 25 roku Zycia),
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art.5
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.- Dz.U. 2024, poz.323) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie doch6d miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2024 1, poz. 1176). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 20 wrzesnia
2024 r. (M.P. 2024.820) preccigtny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego wynosit w 2023 r. 5451,00 (tj. 454,00 zi /miesiae).
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Zatgeznik 6

Upowaznienie do przetwarzania danych osohowych

Pani/Pan .. e

zatrudmona/y na stanovwsk“u e

jako cztonek komisji socjalnej otrzymuje upowaznienie do przetwarzama danych 0s0b
korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej/ elektronicznej w komputerze
stacjonarnym sekretarza szkoly®, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostepniania 1 przechowywania danych.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi
u Pracodawcy.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, kiéra zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowad te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.
Upowaznienie jest wazne przez okres petnienia przez Panig/Pana funkcji cztonka komisji
socjalnej.

podpis oscby uprawnionej
do nadania upowazniemia

*wlasciwe podkreslié
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Zatacenik 7

Imie 1 nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nicupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosel o
sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen 1 innych dotyczgcych
pracownikéw zwracajacych si¢ o pomoc ze érodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie
z art. 51 ust. ! ustawy o ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z cigzkim
naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej

12



Zalacznik nr 8

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.
- . (imig i nazwisko} o o
2.
(adres zamieszkania)
3.

(charalcter uprawnienia)

4. Podanie :

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w wysoKOSCT .......cooevviiiiiiiieiiiiievieccr e vie o on . (Stownies
TSP OURTUPPRUPUTRRRURRRTY SIS (- S <) (<
mieszkaniowe w postaci budowy albo zakupu domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub
mieszkania*/, wniesienie kaucji mieszkaniowej*/, remontu lub modemizacii domu albo
mieszkania*.
Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastgpujgce osoby
zatrudnione na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

5. Ogwiadczenie wnioskodawcey:
Ja, nizg) podpisany niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do zloZonego przeze mnie
o$wiadczenia o drednich dochodach w ... roku nie zaszly/ zaszty” istotne zmiany:

...............................................................................................................................................

(w przypadku zmian, podaé aktualng wysoko$é dochodow)

{podpis wnioskodawey)

Skrzyszow , di. .......occeveennnn.

6. Opinia Komisji Socjalngj

...................................................................................................................................................

........................................................

- (podpisy cztonkow komisji)

7. Decyzja o przyznanin $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* pozycezke w kKwoeie .......cocevevceceee. 71
(SEOWIIHE ZE: ..ot v s et e s enn e )
(migjscowost, datg) (pieczqtka i imienna 1 podpis pracodawoy)

*niepotrzebne skreslié
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Porg¢czenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do splacenia kwoty
pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg lub $wiadczen z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Loreieereereserecens e veverrirerirerrerse s ZAML Woaiiiiinncneens er e ae s et e
{imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

Jednoczeénie oswiadezam, ze jestem/nie jestem poreczycielem jednej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

e EdddiEEETAA Y baaR st bassTERTRTIR T e

(podpis porgezyeicla)

e ZAML, W rrrereerrerermerseremssnnensnsssasnas veverrrree e dierssaens
{imie i nazwisko porgezyciela) (adres zamieszkania)

Jednoczednie o§wiadczam, ze jestem/nie jestem poreczycielem jednej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

............ FEiksdsriasasNIsEseIsERRTranS

(podpis porgozyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisow pozyczkobiorey i porgezyeieli
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Zarzadzenie nr 11/2024/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Skrzyszowie

z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Powstancoéw Slaskich w Skrzyszowie

Na podstawie art. 8 ust Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U 2019, poz. 1352 4j.), w zwigzku z art, 62 ust. 1 lub 2 i art. 63 ust. 1 ustawy z dmia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933), po uzgodnieniu z
zaktadowsg organizacja zwigzkow zawodowych na podstawie art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263 ) wprowadza si¢:

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Skrzyszowie stanowiacy zalacznik do nimejszego
zarzadzenia.

§2
1. Regulamin wehodzi w zycie z dniem 30.04.2025 roku.

2. 'Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Skrzyszowie z dnia 11.02.2021 r.

Eryrektor Szkoty
GoLe
mgr Joanna Bonarek



