REGULAMIN ’
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SKRZYSZOWIE

Podstawy prawne dzialalnos$ci socjalnej:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z péZniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79,

poz.854 z pdZniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZF SS (Dz.
U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.poz. 1000).,
- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. Z

2019 r. poz.1387 ze zm.)

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Z 2018 r. poz.2174

eIz}

I. Postanowienia ogolne

§1

W Szkole Podstawowej w Skrzyszowie, zwanej dalej Szkota, tworzy si¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

o =

§2
Srodkami Funduszu administruje pracodawca-Dyrektor Szkoty.
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych dziatajacych w Szkole, po zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalng
powolang w Szkole, o ktorej mowa w §3 Regulaminu.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z Ustawa 0 ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor Szkoly ma obowiazek wstrzymania realizacji
podmiotowego $wiadczenia.
Odpowiedzialnoé¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca —Dyrektor
Szkoty.

§3
Komisje¢ Socjalng powotuje Dyrektor Szkoty sposréd pracownikow.

. Ustala sie, ze Komisja Socjalna sktada si¢ z 3 0sob, w tym po jednym przedstawicielu

zwiazkow zawodowych dziatajacych w Szkole.
W przypadku rezygnacji cztonka w pracach Komisji lub niemozZnos$ci pelnienia przez
niego funkcji Dyrektor w jego miejsce powoluje innego pracownika.
Do zadan Komisji nalezy:
a) szezegdlowa analiza i ocena przedlozonych wnioskow pod wzglgdem formalnym
i merytorycznym,
b) wstepne zaopiniowanie wnioskow.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokot, ktory podpisuje Dyrektor oraz czlonkowie
Komisji.
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§4
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym przy Urzedzie Gminy
w Godowie.
2. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny preliminarz budzetowy
stanowiacy zalgeznik nrl.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

II. Tworzenie Funduszu

§5
1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

a) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci 110 % kwoty bazowe;,

b) odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami w wysokosci 37,50%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w I pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

¢) odpisu dla emerytdw i rencistow-bytych nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur 1 rent.

d) odpisu dla emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami w wysoko$ci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w II poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

2. Fundusz zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

b) odsetek od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na
rachunku bankowym;

3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

I11. Osoby uprawnione do Swiadczen

§6
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreSlony na podstawie umowy
o pracg, w petnym i niepelnym wymiarze godzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

¢) emeryci 1 renciéci-byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b, ¢ w zalezno$ci od posiadanych
srodkow finansowych tj.:

- wspotmatzonkowie bedacy na utrzymaniu pracownika,

- dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sig¢ ksztalcg w szkole i nie pracuja -
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci
specjalngj troski bez ograniczenia wieku.

2. Pracownikom, ktorzy w trakcie roku rozwiazali umowe o pracg nie przyshuguja zadne
roszczenia w stosunku do ZFSS.



1V. Przeznaczenie Funduszu

§7

Fundusz przeznaczony jest na:

1.

wyplate $wiadczen urlopowych, nauczycielom zgodnie z art.53 ust.1a Karta Nauczyciela,
stosownie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym, nie
pdzniej niz do 31 sierpnia (bez wniosku),

doptate do wypoczynku letniego pracownikow oraz emerytow 1 rencistow,
dofinansowanie udziatu 0sdb uprawnionych w imprezach kulturalno — oswiatowych oraz
sportowo — rekreacyjnych w formie doptat do biletéw (jednorazowo tyle biletow, ile jest
0s0b uprawnionych),

doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez szkolg
w czasie wolnym od pracy nie czesciej niz raz w roku (minimum 20% uprawnionych),
pokrycie kosztow imprez rekreacyjnych i kulturalnych (bez wniosku),

zakup bonéw swiatecznych lub pomoc finansowa w okresie Swigtecznym

pomoc socjalna z powodu zwigkszonych wydatkéw zwiazanych z wyposazeniem dziecka
na wyjazd wakacyjny (pomoc przystuguje dzieciom do ukonczenia 16 lat w danym roku
kalendarzowym,

bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob uprawnionych znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej spowodowanej zdarzeniem losowym (zalgcznik nr 3),
pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (maksymalnie cztery osoby
uprawnione na dany rok budzetowy).

V. Zasady przyznawania Swiadczen Funduszu

§8

1. Wysoko$é¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia $rodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w
dwéch lub wiecej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

2. Wysoko$¢ swiadezenia finansowego lub rzeczowego dla osoby uprawnionej nie moze
by¢ uzalezniona od jej wymiaru zatrudnienia, a tylko od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j

3. Podstawaq przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu dla osoby
uprawnionej jest wniosek:

a) o dofinansowanie wypoczynku ztozony do 4 czerwca danego roku, wg zalacznika
nr 4a, tabela nr 1 niniejszego regulaminu,

b) o dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych
zlozony do 15 czerwca danego roku kalendarzowego, do 15 listopada danego roku
oraz do 15 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego zgodnie z zalacznikiem nr 4b,
tabela nr 2 (do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginatly biletoéw wstgpu),

¢) o dofinansowanie do wycieczki ztozony do pigeiu dni po zorganizowanym wyjezdzie
wg zalacznika nr 4c¢ tabela nr 1 niniejszego regulaminu,

d) o przyznanie bonéw $wigtecznych lub pomocy finansowej w okresie Swigtecznym
ztozony do 15 listopada danego roku wg zalgcznika nr 4d, tabela nr 1 ninigjszego
regulaminu,

e) o przyznanie pomocy socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkéw zwiazanych z
wyjazdem dziecka na wakacje ztozony do 15 maja danego roku wg zalgeznika nr 4e
tabela nr 1 niniejszego regulaminu.



Whioski ztozone po w/w terminach nie beda rozpatrywane.

4.

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug 1 $wiadczen stanowi dochod brutto
przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta i
rencisty. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ do konca kwietnia kazdego roku (zalgcznik nr
5). Odmowa zlozenia powyzszego o$wiadczenia lub nieztozenie o$wiadczenia w/w
terminie kwalifikuje taka osobe do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach na
cztonka rodziny.

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu , o ktorym mowa w ustgpie 4 , Dyrektor Szkoty moze zadac
od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegolnosci
zaswiadczenia z banku. W tym celu Dyrektor wzywa wnioskodawceg na pismie do
przedtozenia dokumentéw w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
Dyrektor Szkoly dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane
przez wnioskodawcdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. Z przegladu sporzadza sig protokol.

W przypadku gdy stwierdzono, Ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 4. , jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen
z funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te
nalezy niezwlocznie usunac.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zalgeznik nr 6 do regulaminu.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 8., jest zobowiazana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona zobowiazana do zloZenia o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgeznik nr 7 do regulaminu.

§9

Negatywnie zaopiniowane przez Komisjg Socjalng wnioski osob uprawnionych ubiegajacych
sie 0 doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Szkoty
w przedmiocie odmowy przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

§ 10

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, z¢
osoby niekorzystajace ze $wiadczeh nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

1.

§11

Osobom uprawnionym wymienionym w par. 6 ust. 1 pkt. a,b,c znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje sig: chorobe, wypadek, $mier¢, kradziez, klgski zywiotowe.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania sie o $wiadczenie. Do wniosku dolacza o$wiadezenie o osiaganych dochodach
za ostatnie 3 miesiace.

1.

§12
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sa osoby wymienione w par. 6 ust. 1 pkt. a,b,c.
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2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej —
pozyczka. Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splat
ratalnych na okres 6 miesigcy.

3. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas
nieokre$lony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

4. Czas splaty pozyczki okresla sie na 10 miesiecy. Splata pozyczki nastgpuje wg zasad
okre$lonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorca, a zaktadem pracy.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skladanych
wnioskéw (zalaeznik nr 8). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych
mozna przyznaé¢ pozyczke poza kolejnoscia.

6. Zawieszenie splaty pozyczki za okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w
ktorej okresla sie¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilos¢ i
wysokos$¢ rat.

8. O powtdrne przyznanie pozyczki moze ubiegaé sig¢ osoba uprawniona po dwdéch latach
od jej przyznania i catkowitej splacie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
odstapienia od niniejszego postanowienia.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy,

¢) w pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazania splat przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy
zmartego.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoséci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu.

13. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz pomocy na cele
mieszkaniowe beda rozpatrywane na biezaco.

§13
W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania $wiadczen wszystkim
uprawnionym pierwszenstwo w korzystaniu ze srodkow Funduszu przystuguje:
a) osobom o szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowe;j,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci badZ posiadajacym rodziny wielodzietne,
¢) osobom majacym dzieci specjalnej troski.

VI. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§14

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje sig do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



§ 15
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 16
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe] w
Skrzyszowie obowiazuje od dnia ....

§17
Z chwila wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowych
Funduszy Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot w Skrzyszowie.

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

[Zatwierdzam,
o
Y By



Zatacznik nr 1

PRELIMINARZ BUDZETOWY ZFSS NA ROK ......
W SZKOLE PODSTAWOWE] W SKRZYSZOWIE

Przychody:

Lp.

Tytul wyplaty

Kwota

Pozostatosé §rodkow na dzien 31.12.20... 1.

Odpis podstawowy na rok .....

Splaty pozyczek mieszkaniowych

Inne

Ogolem przychody:

Wydatki:

Lp.

Przeznaczenie wydatku

Kwota

% funduszu

Wypoczynek :
a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
b) dofinansowanie do wypoczynku letniego

Imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowo- rekreacyjne

a) dofinansowanie do biletow, (zgodnie z tabela nr 2
nie wiecej niz 200 zlotych na wszystkich
uprawnionych w rodzinie)

b) wycieczka turystyczno - krajoznawcza (zgodnie z
tabela nr 2 nie wiecej niz 200 ztotych na wszystkich
uprawnionych w rodzinie)

¢) imprez integracyjnych i kulturalnych

Pomoc materialna w formie rzeczowej - bony towarowe

Paczki dla dzieci z okazji Dnia Dziecka, (zgodnie z
tabela nr 1 nie wiecej niz 100 ztotych na dziecko)

Pomoc finansowa lub rzeczowa:
a) bezzwrotne zapomogi finansowe,

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (4 w roku)

Rezerwa

Ogoélem wydatki:




Zalacznik nr 2

Tabelanr 1

e DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU LETNIEGO (dotyczy § 7 pkt. 2)
e ZAKUP BONOW SWIATECZNYCH/POMOC FINANSOWA (dotyczy § 7 pkt. 6)
e POMOC SOCJALNA Z POWODU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW
ZWIAZANYCH Z WYJAZDEM DZIECKA(I) NA WAKACJE* (dotyczy § 7 pkt.

o
DOCHOD % DOFINANSOWANIA
do 1500,00 100/100%
od 1501,00 do 2500,00 90/90*
od 2501,00 do 3500,00 85/80%*
powyzej 3 500,00 i nie ujawniam dochodu 80/70*

Tabelanr 2

DOFINANSOWANIE DO:

e IMPREZ KULTURALNO — OSWIATOWYCH, REKREACYJNO —
SPORTOWYCH
(dotyczy § 7 pkt. 3)
e WYCIECZEK TURYSTYCZNO - KRAJOZNAWCZYCH (dotyczy § 7 pkt. 4)

Maksymalna kwota
) % dofinansowania
DOCHOD DOFINANSOWANIA na rok
do 1500,00 95 200,00
0Od 1501,00 —2500,00 90 180,00
0d 2501,00 - 3500,00 85 170,00
powyzej 3 500,00 i nie 80 160,00
ujawniam dochodu




Zatacznik nr 3

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. TMIE 1 NAZWISKO .vveeeieiiiei ittt bbb
2. Adres ZAMIESZEANIA...... ..cmmmsarssnsonsssnnnsesssansossssssEssEaes 5540 S5isEs o435 F 480 o b RTaRI S rEESHETRITRETT O SS Fus o amT iV aTR S
3. Charakter UPTAWIHENIA ...cccoeevererereereiiinirinteserestsse ettt s b s et
4. Osoby bedgce na utrzymaniu wnioskodawcey:

L.p. Imig 1 nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi

5. O$wiadczenie wnioskodawcy
Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze w stosunku do z1ozoneg0 przeze mnie
oéwiadczenia o $rednich dochodach w .......... roku nie zaszly/ zasz{y istotne zmiany:

(w przypadku zmian, poda¢ aktualng wysokos¢ dochodéw)

6. Uzasadnienie podania:

(miejscowos¢, dnia) (podpis wnioskodawcy)

8.0pinia Komisji Socjalnej

9. Decyzja o przyznaniu sw1adczenla

Przyznano/nie przyznano ) piotrio miateriahng WO e msmsmmssssmseasssnssrosasen
W Kssocie (o Wartosel ) weasnmnnsmmsimassmrm: zt
(BTOWIEE T s sesssrosmmisnsrinmiassniinsss amysmssvsersrmte e s s AT S TR RS A2 %

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 4a

Skrzyszow, dn. .......coooviiiiiiiiii

Imie i nazwisko

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wypoczynku letniego w 2023 roku.
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Zatacznik 4b

SKIEBTOW AN, o snspasmsaven v cuvins

Imig i nazwisko

WNIOSEK

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych do imprez kulturalno — o§wiatowych i rekreacyjno — sportowych.
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Zatacznik 4¢

BITZI8Z0W, Muimarsms s vy

Imie i nazwisko
WNIOSEK

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Soealiyveh WY CHEOZKE B0:.... cousi i sssnnm i srueseaiussimsse s s Vveysss s MR s B yaas ;
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Zatacznik 4d

Skrzyszow, dn. ..o

Imie i nazwisko

WNIOSEK

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pomocy finansowej w ......... roku.
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Zatacznik 4e

Tl et 1marmlalet o s

Adtes zamieszRaAM i s mimmmmnamassins s

WNIOSEK

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej na moje dziecko:

Tinie 1 Tz ishety ssmmnus e swmoma s data urodzenia ................ wiek .......
Imieinazwisko .......oooviiiiiiiiiiiiiieea data urodzenia ................ wiek .......
Imie i nazwisKOo ......ovviriiiiiiiii i data urodzenia ................ wieks w posus
Imiginazwisko .......coovveiiiiiiiiiiiiiiis data urodzenia cveveisesessss wiek e
T16 T HAZWASKD ..« voce momnmsiminisiininsss spnsasm inmsnaes data urodzenis ;oo meamaisss WSk wonsomn

z powodu zwigkszonych wydatkoéw zwigzanych z wyposazeniem dziecka(i) na wyjazd

wakacyjny.
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o dochodach
osoby zamierzajacej skorzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

I. Informuje, ze w sktad mojej rodziny, wehodza nastepujace osoby/ jestem osoba samotng™ :

T s S S AT A0 L S A AP S St
( imig i nazwisko sktadajacego informacje — wysoko$¢ dochodu brutto**)

D oo swsmisiscsinsetaiaininin et e o Ao s e R R R 8 B G A S R R R
(imig i nazwisko — stopien pokrewienistwa — data urodzenia — wysoko$¢ dochodu brutto™**)

T T T
(imie i nazwisko — stopien pokrewiefstwa — data urodzenia — wysoko$¢ dochodu brutto™)

ZU. ovesssseiarass v ot s e oA e A e it et N S R T B e
(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — data urodzenia — wysoko$¢ dochodu brutto**)

e b o 0 K8 R LR 18 e 5 82 5 1N b VR S R
(imie i nazwisko — stopien pokrewienstwa — data urodzenia — wysoko$¢ dochodu brutto**)

II. Eaczna suma $rednich dochodéw wszystkich 0s6b wym. w poz. 1-5 Wynosi ...........ooveeiennnn.

L Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi ( poz. I1/12/ ilos¢ cztonkéw rodziny)

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci karne;j.

Odmawiam ztozZenia powyzszego oswiadczenia.

(data i podpis sktadajacego informacje)
Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skreslic,
*%¥) oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo
domowe i uprawnionego, zgodnie z Regulaminem , do korzystania z pomocy funduszu (facznie z dzie¢mi
uczacymi sie do 25 roku zycia),
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
(art.5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.- Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zmianami) przyjmuje sig,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.).

15



Zatacznik 6

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

PARITAH ..o oo sommmanmmamama s ek s i an B S e

gattudnionaly na stanoWISKIL sueus conms sumsmensuprimvssmss swmimies soasmmmm s wms s o

jako cztonek komisji socjalnej otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osob
korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej/ elektronicznej w komputerze
stacjonarnym sekretarza szkoly*, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostepniania i przechowywania danych.

Jednoczeénie zobowiazuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi
u Pracodawcy.

Pouczam Pania/Pana, Zze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowiazana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.
Upowaznienie jest wazne przez okres pelnienia przez Pania/Pana funkcji cztonka komisji
socjalne;.

podpis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia

*wlasciwe podkreslic
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Zatacznik 7

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalne;j

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaZnionym jest zakazane. Mowa tu w
szczegdlnosei o sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i
innych dotyczacych pracownikow zwracajacych si¢ o pomoc ze Srodkow ZFSS.
Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalne;
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Zatacznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

....... (]le|n37w|5k0)
2

..... (adreszam]eszkama)
3.

(charakter uprawnienia)

4. Podanie :
Progge o prayznamie hm pozyciki W wAROKOSOL  wusssmmsiesemsss o me ey
(S O I, o e )
na cele mieszkaniowe w postaci budowy albo zakupu domu lub mieszkania*/, zamiany domu
lub mieszkania*/, wniesienie kaucji mieszkaniowej*/, remontu lub modernizacji domu albo
mieszkania*.
Informuje , ze uzyskatem(am) zgodg na porgczenie sptaty pozyczki przez nastgpujace osoby
zatrudnione na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas nieokreslony
Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

5. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie
o$wiadczenia o $rednich dochodach w .......... roku nie zaszly/ zaszly” istotne zmiany:

(w przypadku zmian, poda¢ aktualng wysokos$¢ dochoddw)
SKIZYSZOW Al sasmmmmsmmsmmanssy, isinesesiveseessevensie sve v

6. Opinia Komisji Socjalnej

7.Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* pozyczke w kwocie .......cccvviiiennine zt
(STOWIIE ZE: 1ot )
(miejscowosé, data) (pieczatka 1 imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic
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Pore¢czenie splaty

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg lub $wiadczen z tytulu niezdolnosci
do pracy.

(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)

dow. 0s. seril............. T v msmssnsssmsmammnmmunasssas WYAANY PIZEZ eveevereeiierieieeeteitecitereetseresieres e
........................ ydn. 2000

Jednocze$nie o§wiadczam, ze jestem/nie jestem porgczycielem jednej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)

dow: 05. g8l 1 OORR——— 0 v o NS —
........................ ,dn. e 200,

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem/nie jestem poreczycielem jednej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

(podpis porgezyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisow pozyczkobiorey 1 porgczycieli
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