Gmina Godow
ul. 1 Maja 53, 44-340 Godow, woj. Slaskie
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e-mail: gmina@godow.pl, strona: www.godow.pl

Goddw, dnia 30 listopada 2023r.

PROTOKOL DO OCENY STOPNIA REALIZACJI ZADAN

dotyczy sprawy: EK.2131.1.2023

sporzadzony w dniu 30 listopada 2023r. w siedzibie jednostki: Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich
w Skrzyszowie.

Oceniajacy:

Katarzyna Kubica — Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Polityki Spolecznej zgodnie z zarzgdzeniem nr
0050.237.2023 Wéjta Gminy Goddw z dnia 21 listopada 2023r. w sprawie przeprowadzenia oceny pracy
Dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Powstancow Slaskich w Skrzyszowie.

Podstawa przeprowadzenia oceny:
v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2023r. poz. 884 z pdzn. zm.),

v Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. V. 2 2022r., poz. 1822},

v Zarzgdzenie nr 0050.237.2023 Wéjta Gminy Godow z dnia 21 listopada 2023r. w sprawie
przeprowadzenia oceny pracy Dyrekfora Szkoly Podstawowej im. Powstancow Slgskich
w Skrzyszowie.

Tematyka oceny

zadania okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9,12-18 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2022r. w sprawie aceny prg'acy hauczycieli (Dz. U. z 2022r., poz. 1822).

W trakcie czynno$ci wyjasniet udéielaia Pani Joanna Bonarek — Dyrektor Szkoly Podstawowej im.
Powstaricow Slaskich w Skrzyszowie.
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W trakcie czynnosci zmierzajgcych do oceny stopnia realizacii zadan poddano analizie nastepujace

zagadnienia:

1. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

a. Proba losowa — umowa o prace i teczka akt osobowych pracownika niepedagogicznego

Lp. | Warunek podlegajacy ocenie Realizacja
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada
1. Podstawa prawna .
2008r. o pracownikach samorzadowych
2. Rodzaj umowy Umowa 0 prace na czas okreslony
3. Nazwa stanowiska Konserwator/palacz
4. Kategoria zaszeregowania v
5. Sktadniki wynagrodzenia Wynagrodzenie zasadnicze
6. Miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa w Skrzyszowie
7. Wymiar zatrudnienia 1 etat
8. Dzien rozpoczecia pracy 1.02.2021
Tak/dokumentacja dotyczgca zatrudnienia w cze$ci B, dokumentacja zwigzana
) z ubieganiem sie o zatrudnienie czgsé A, informacie dodatkowe czy
9. Podziat teczki akt osobowych ) ) . . . )
oéwiadczenia w czesci B, np. zakres obowiazkow, informacja dodatkowa do
umowy
10. | Chranologia dokumentacii tak

Ocena proby — bez uwag.

b. Préba losowa — umowa i feczka akt osobowych pracownika pedagogicznego

Lp. | Warunek podlegajgcy ocenie Realizacja

1. | Podstawa prawna Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela

2. 1 Rodza] umowy Umowa o pracg na czas niekreslony

3. | Nazwa stanowiska Nauczyciel

4. | Stopieth awansu Dyplomowany

5. | Skiadniki wynagrodzenia Tak/wyn-agrodzenie zasadnicze, dodatek wiejski, wystuga lat, pozostate

sktadniki wymienione ogdinie z informacjg o.mozliwosci ich przyznania

8. | Miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa w Skrzyszowie

7. | Wymiar zatrudnienia 0,78 etatuw/14/18
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8. | Dzieni rozpoczecia pracy 2.09.2022

Tak/dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w czeéci B, dokumentacja zwigzana
) . Z ubieganiem sie o zatrudnienie czes$¢ A, informacje dodatkowe czy

8. | Podzial teczki akt osobowych L. ) . ]
oswiadczenia w czesci B, np. centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych, rejestr

sprawcow przestepstw na tle seksualnym

10. | Chronologia dokumentacii tak

Ocena proby — bez uwag.

c. Préba losowa - zmiana stawki wynagrodzenia zasadniczego — pracownik niepedagogiczny

Lp. | Warunek podlegajgcy ocenie Realizacja

zarzgdzenie nr 11/2021/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Powstaricow Slgskich w Skrzyszowie
z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie . .
1. | Podstawa prawna . . . Zmiana warunkow pracy i ptacy
ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
Szkoly podstawowej im. Powstarnicow

Slaskich w Skrzyszowie

2. | Data wprowadzenia zmiany 20.09.2022 4.09.2023

3. | Data obowigzywania zmiany 09.2022 4.09.2023

4, | Kategoria zaszeregowania Nie dotyczy Nie dotyczy

5. | Skfadniki wynagrodzenia Dodatek specjalny Tak — wymienione
8. | Wymiar zatrudnienia Nie dotyczy 0,75 etatu

7. | Akta osobowe Tak/czesé B Taklczesé B

Ocena proby — bez uwag.

d. Préba losowa — angaz pracownika pedagogicznego

Lp. | Warunek podlegajacy ocenie Realizacja
Zmiana rozporzgdzenie Ministra Uchwata nr XXXIX/364/10 Rady
1. | Podstawa prawna Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 24 Gminy Godow z dnia 26 kwietnia
lutego 2023r. i 2010r.
2. | Data wprowadzenia zmiany 15.03.2023 23.08.2023
3. | Data obowigzywania zmiany 1.01.2023 1.06.2023
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4. | Stopien awansu zawodowego dyplomowany Nie dotyczy
Takhvynagrodzenie Dodatek motywacyjny
5, | Sktadniki wynagrodzenia zasadnicze/wystuga lat, dodatek

funkeyjny, dodatek wiejski

8. | Wymiar zatrudnienia Nie dotyczy Nie dotyczy

7. | Akta osohowe Tak/B Tak/B

Ocena proby — bez uwag.

2. Przyznawanie hagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych innym
pracownikom placowki.

W okresie od 2019r. do 2023r. nie przyznano Zzadnej kary porzadkowej. Nagrody dla pracownikow
niepedagogicznych przyznawane $3 na podstawie zarzadzenia nr 11/2021/2022 Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Slgskich w Skrzyszowie z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Powstarcow Slagskich
w Skrzyszowie.

Nagrody dyrektora przyznawane w oparciu o regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Godow / zatacznik do
uchwaty nr XVI1I/159/08 Rady Gminy Godow z dnia 5 czerwca 2008r. /.

Informacja o wysokoséci przyznanej nagrody jest sporzgdzana w formie pisemnej i dofgczona do teczki akt
oschowych cze$c B.

3. Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrézniefi dia
pracownikéw pedagogicznych.

W okresie 2019-2023 zostato zlozonych 6 wnioskéw o nagrody, w tym 5 o nagrode wojta (4 rozpatrzone
pozytywnie, 1 negatywnie) oraz 1 o nagrode Kuratora O$wiaty (Uchwata Rady Pedagogicznej nr
336/52/2020/2021 z dnia 21 VI 2021 - wniosek odrzucony).

Nagrody wéjta sg przyznawane w oparciu o regulamin ustalajgcy kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwl‘qach oswiatowych prowadzonych przez Gming Godéw / zatacznik do
uchwaty nr XVII1/159/08 Rady Gminy Godow z dnia 5 czerwca 2008 r. /. Pismo informujgce o wysokosci
nagrody umieszczone w teczce akt osobowych czesc B (kopia lub oryginat).

Préba losowa — Wnioskowanie o nagrode Wéjta zgodnie z uchwatg jw. - nagroda dla pracownika
pedagogicznego na wniosek dyrektora. Opinia rady pedagogicznej wyrazona uchwata nr 422/15/2023/2024
z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie przyznania Nagrody Wojta. Uchwala stanowi zatgcznik do protokotu
rady pedagogicznej nr 11/2023/2024. Pismo informujgce o wysokosci hagrody oraz list gratulacyjny
umieszczony w teczce akt osobowych czesé B.

Ocena préby — brak uwag.
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W okresie od 2019r. do 2023r. brak wnioskow o medale i odznaczenia.
4. System motywowania nauczycieli.

Opracowane zostaly zasady przyznawania dodatku motywacyjnego jako narzedzie wspomagajace
przyznawanie dodatku motywacyjnego, czgsto stosowana jest motywacja ustna, Dodatki motywacyjne ustala
sig zgodnie z uchwatg nr XXXV/336/10 z dnia 25 stycznia 2010r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oéwiatowych dla ktorych Gmina Godéw jest
organem prowadzacym. Informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego jest sporzadzana na pismie
I zamieszczana w czesci B teczki akt osobowych. Dokument zawiera wysokosé przyznanego dodatku
motywacyjnego w procentach oraz okres przyznania /od 2 do 6 miesiecy/.

5. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu $I. oraz innymi instytucjami
celem pozyskania pracownikow. '

W okresie od 2019r. do 2023r. pozyskano na staz 2 osoby z Powiatowego Urzedu Pracy - oscby z Ukrainy -
pomoc nauczyciela i pomoc kuchenna) oraz zorganizowano 17 praktyk studenckich.

6. Ocena pracy pracownikow

W okresie od 2019r. do 2023r. procedurg oceniania przeprowadzono w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukaciji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdlowego zakresu informacjl zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powoltywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwolawczego.

W okresie ostatnich 5 lat dokonano 12 ocen dorobku zawodowego za okres stazu (6 ocen po zakoficzeniu
stazu na stopien n-la dyplomowanego, 3 po zakoriczeniu stazu na stopiefi nauczyciela mianowanego, 3 po
zakonczeniu stazu na stopieri nauczyciela kontraktowego), 4 oceny pracy (karty oceny w teczkach akt
osobowych) oraz 2 procedury oceny pracy wszczete.

Préba losowa - ocena pracownika pedagogicznego.

Warunek podlegajacy ocenie o Sposéb spetnienia
Podstawa prawna Rozborzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 .
Powiadomienie nauczyciela 4.04,2021

Powiadomienie rady rodzicow | 7.06.2021

Opinia rady rodzicow 8.06.2021
Ocena pracy 9.06.2021
pouczenia Tak/9.06.2021
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Podpis nauczyciela Tak/9.06.2021

Teczka akt osobowych Tak/czesc B

Ocena préby — brak uwag.

Pracownikoéw niepedagogicznych ocena nie dotyczy ze wzgledu na brak w zatrudnieniu osob na
stanowiskach urzedniczych.

7. Zmiany w zatrudnieniu - politykal kadrowa

Pracownicy niepedagogiczni
Pracownicy pedagogiczni
Administracja i obstuga Pomoce nauczyciela
201912020 41 2+13 6
2020/2021 42 2+13 3
202172022 40 2+13 4
2022/2023 38 2+13 2
2023/2024 37 2+14 3 (1 na zastepstwo)

Spadek zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych zwigzany byt ze spadkiem liczby oddziatow (z 17
w latach szkolnych 2019/2020- 2021/2022, 168 — w roku szkolnym 2022/2023 po 15 w roku szkolnym
2023/2024) oraz z uzyskiwaniem przez nauczycieli kwalifikacji do nauczania dodatkowych przedmiotow.

Spadek zatrudnienia pomocy nauczyciela powigzany byt z liczbg uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, aby
zapewnié uczniom wsparcie nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

W roku szkolnym 2023/2024 za zg'bdq organu prowadzacego zafrudniona zostata dodatkowo pomoc
kuchenna, co wynika ze znacznego wzrostu liczby ucznidw spozywajgcych cieply positek w szkole z ok, 55
do 102.

Stan zatrudnienia znajduje odzwierciedlenie w realizowanych przez placowke zadaniach, posiada

uzasadnienie merytoryczne oraz kazdorazowo zgode wojta.

Wiw czynnosci przeprowadzono w placowce oswiatowej, dokonano weryfikacji przediozonych dokumentow.
Dodatkowo opis realizacji zadan podlegajacych ocenie stanowi zatacznik do niniejszege protokotu w postaci
karty oceny czastkowej.
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Uwag oraz zastrzezen do weryfikowanych zadar nie wniesiono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Ocenigjacy Oceniany
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