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planowanie i organizowanie pracy
rady pedagogiczne], realizowanie
zadan zgodnie z uchwatami
stanowigcymi rady pedagogiczne]
i rady szkoly, o ile organy te
dziatajg, a takze zgodnie
Z rozstrzygnieciami organu
sprawujacego nadzér
pedagogiczny i organu
prowadzgcego szkote

1. Przekazuje i planuje w biezacej pracy rady priorytety polityki oswiatowe] organu prowadzacego

- zgodnie ze Sirategia Rozwoju Gminy Godéw do roku 2027 dba o wysoki poziom oferty edukacyjne] szkoly (szeroka oferta zajed

pozalekcyjnych, wysokie wyniki egzamindw, liczni stypendysci stypendium Wajta);

- wdraza projekty podnoszace atrakcyjnosé nauczania wraz z zapewnieniem zaplecza dia nowoczesnej edukacji { ,Aktywna Tablica”,
.Laboratecria Przysziosci®, ,Zielona Pracownia”, Wspdlna edukacja- chcemy lepiej, chcemy wigcej- zajecia edukacyjne w SP w

Skrzyszowie").
2. Ksztattuje u nauczycieli podstawy innowacyjnosci i woli ciggtego doskonalenia sig:

- ¢co roku opracowuje plan doskonalenia nauczycielu na podstawie wnioskow z nadzoru i diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicdw oraz

nauczycieli;
- w latach 2012-2023 jedenastu nauczycieli ukoficzyto studia podyplomowe nadajace kwalifikacje do nauczania nowych przedmiotow;

- motywuje nauczycieli do realizacji innowagji (tytuly innowacji od 2019 r. : Lektura STOP! Zapamietaj jg§”, ,Zielonki pomagaja- stowa
w glowie uktadajg”, ,Programuje — nie zartuje®, ,Myslografia- sposdb na zapisywanie notatek z lekeji®, ,Kolorowa muzyka z bum bum
rurkami”, \Wkreceni w czytanie”, ,English binds people together”, ,Biegane dyktando®, ,Czytam codziennie®, Popoludnia z ksigzka”,
,Matematyka na zajeciach wychowania fizycznege”, ,Sensofrajda”, ,Scistowcy zawodowcy®, ,Literacka infosfera”.

3. Dba o whasciwe relacje stuzbowe i interpersonaine miedzy pracownikami w toku réznych form pracy Rady Pedagogicznej:

- przedstawia na poczatku roku szkolnege harmonogram i tematyke zebran rady pedagbgicznei;

- stosuje grupowa forme organizacii pracy do wykonania okreslonych zadari (powotata np. Zespdt Wezesnej Interwenciji Kryzysowej,
Zespot ds. Cyfryzacji Szkoty, Zespdi ds. Erasmusa);

- raz w roku przeprowadza ankiete w ramach kontroli zarzadczej; opracowata kodeks etyki;

- motywuje nauczycieli do formutowania wnioskow do dalszej prace; uwzglednia te wnioskl, tworzge plan pracy szKoty;

- na uzasadniony wniosek nauczycieli wprowadza zmiany w statucie, regulaminach , procedurach;

- zorganizowata dla Rady Pedagogicznej szkolenie nt. , O ostrzeniu pity- wypalenie zawodowe [ sires w pracy nauczyciela” oraz
szkolenie , Nie spali sie ten, ko nigdy nie ptonai- o stresie [ wypaleniu zawodowym nauczycieli™
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—w roku szk. 2019/2020 przeprowadzona zostata ewaluacja wewnetrzna pt. ,Rodzice sg partnerami szkoly” ;

- umozliwienie rodzicom uzyskania badZz poszerzenia wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych
podczas zebran (tzw. pedagogizacja’- przykiadowe tematy ,Powrdt uczniow do szkoty w dobie pandemil”, , Prace pisemne on-line a

uczciwosé ucznia®, Rola rodzicdw w procesié nauczania. Odpowiednie motywowanie dziecka do nauki’, );

- spotkania dyrektora szkoty z samorzgdem uczniowskim: dziatalnosé Rzecznika Praw Ucznia, dziatalnosc Zespotu Wczesnej

Interwengji Kryzysowej;

prawidtowos¢ prowadzenia
i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] | opiekuriczej lub
innej dokumentacji dotyczace]
realizowania zadan statutowych

szkoty

1. Dokumenty przekazywane do organu prowadzacego sg sporzgdzane poprawnie, za$ w przypadku ewentualnych omylek

nalezycie sprostowane:

- zmiany pensum i wymiaru zatrudnienia,

- dokumenty placowe: wykaz nadgodzin i zasigpstw doraznych, regulacje wynagrodzen,
- umowy o prace, $wiadectwa pracy, zgioszenia do ZUS, itp.

- dokumentacja dotyczaca przej$cia nauczyciela na emeryture;

_ swiadczenia urlopowe, dokumentacja ZFSS;

- dokumentacja pracy biblioteki: protokdt ubytkow biblioteki, dokumentacja dotacji pedrecznikow, dokumentacja zwigzana z

programem Narodowego Rozwoju Czytelnictwa;
- dokumentacja dotyczaca kuchni i stotowki: raporty zywieniowe, zestawienia positkow, aneksy do e-placowki,;
- dyspozycie, decyzje, umowy (w frzech egzemplarzach, kontrasygnowane przez skarbnika gminy);

- wnioski o zaliczki i rozliczenia zaliczek.

2. Dyrektor oa_uoémmqao ewidencjonuje, kontroluje, zabezpiecza dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej oraz inng dokumentacig dotyczgca realizowania zadan statutowych szkofy:
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tworzenie warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych
oraz zapewnignie uczniom
i nauczycielom bezpieczenstwa w
czasie zajec organizowanych

przez szkole

1. Dyrektor dba o zapewnienie bezpieczeristwa pracownikom i uczniom przez staty monitoring stanu bazy lokalowej i terenu wokd
szkoty:

- w szkole dokonywane sg terminowo przeglgdy BHP, przewoddw kominowych, instalacji gazowych, stanu technicznego budynku,

urzadzen ppoz; -

- pracownicy obstugi {(wozni | konserwator) zobowigzani zostali do sprawdzania w kazdy poniedziatek stanu infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej wokot szkoty;
- teren wokot szkoty objety jest monitoringiem;

- zgodnie z zasadami BHP kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem zajet sprawdza stan bazy lokalowej (pracowni, sprzetu sportowego,

sprzetu TIK, it.p).
2. W wyznaczonych terminach przekazuje do organu prowadzgcego sprawozdanie dokonywanych przegladdw stanu budynku:

- raz w roku przekazuje protokd: z przeprowadzenia okresowej kontroli budynku, w czasie kidrej sprawdza sie stan techniczny réznych

elementdw budynku, budowli 1 instalacji;

- W roku 2021 przekazat protokét z kentroli okresowej, w ktdrej ocenia sie stan techniczny i przydatnosc do uzyikowania obiektu

budowlanego, a takze estelyke obiekiu i jego otoczenia,
3. Ocenia ryzyko wystapienia awarii, zniszczenia bazy i podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie ewentualnych strat:

- w okresie zimowym sprawdza stopien zasniezenia dachu i w razie potrzeby podejmuje wspdtprace z OSP w celu usunigcia zwaldw

iub lodowych sopli;
- dba o naprawe dachu w celu unikniecia zalania pomieszczen szkolnych;
- przed okresem grzewczym kontroluje stan systermu ogrzewania (grzejniki, piece c.0., kociot gazowy, systemy wentylacyjne).

4. Diaghozuje potrzeby uczniéw i nauczycieli W zakresie odpowiednich warunkow nauki
i pracy poprzez wykorzystanie miedzy innymi sprzetu pozyskanego ze Srodkéw zewnetrznych:




- przystapita do konkursu w ramach projektu ,Zielona Pracownia™;
- otrzymata dotacje z Funduszu Goémoslaskiego na zakup dygestorium;
- otrzymata dotacje z Fundacji JSW na utworzenie pracowni jezykowej oraz zakup pieca konwekcyjno-parowego do kuchni szkolnej;
- otrzymata dotacje ,_mw,<< na zakup pieca konwekcyjno-parowego.
5. Wykonywanie remontéw oraz innych prac wplywajacych na poprawe warunkow pracy i nauki, np.:
- remont dachu nad budynkiem B szkoly podstawowej, remont dechu nad przejciem do sali gimnastycznej w budynku A;
- mycie i malowanie paneli w sali gimnastycznej;
- wymiana o$wietlenia w mate] sali gimnastycznej, kompleksowy remont matej sali gimnastycznej i Uﬁmccamém szainj;
-remont nawierzchni boiska i drenaz, naprawa szatni ogrodzeniowej wokdt boiska;
- remont kuchni i obieralni;
- remont sal lekeyjnych: 13,42, 31, 50, 51, 49 18, 17, 21,

- remont biblioteki, gabinetu wicedyrektora, sekretariatu; pokoju sensorycznego, izby regionalne].

wdrazanie dziatan
zapewniajgcych podnoszenie
jakosci pracy szkoty

1. Dyrektor w sposob praktyczny wdraZza w placéwce dziatania na rzecz poprawy Jakosci pracy:

-grganizuje regularne szkolenia  dla nauczycieli, wykupita  dostep do platformy  edukacyjnej  Vulcanm;
- motywuje do stosowanie nowoczesnych matod nauczania z wykorzystaniem TIK, ksztaicacych kompetencje Kkluczowe;
- Kkiadzie nacisk na indywidualne podej$cie do ucznibw poprzez dostosowywanie metod i form nauczania;
- dba o infrastrukture szkoty —doposaza placowke W nOwoczesne pomoce dydaktyczne (pracownia jezykowa, pracownia informatyczno-
matematyczna, pracownia przyrodnicza, pracownia biologiczno-chemiczna, plac zabawa Linearium®, pokdj integracji sensoryczne],
szkolnaTV);

- monitoruje postepy ucznidw— ogdinopolski egzamin trzecioklasisty z Operonem, testy diagnostyczne, egzaminy probne,
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-specjalisci zatrudnieni w szkole bicrg udziat w spotkaniach z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wodzistawiu
Slaskim, np. udziat w spotkaniu nt. ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi a wybér szkoly ponadpodstawowej, uczniowie z

orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego a proces rekrutacji’;
2. Placéwka prowadzi ksztatcenie specjaine w sposdb zgodny z orzeczeniem Iub opinig PPP:
- zatrudnieni Nomwm: :mco@omma wspdtorganizujacy ksztatcenie;
- uczniom dostosowuje sie wymagania edukacyjne, formy i metody pracy;
- uczniom dostosowuje sie warunki lub/i formy przeprowadzania egzaminu 0smokiasisty;
- wszyscy uczniowie uczestniczg w zajeciach specjalistycznych wskazanych w opiniach lub w orzeczeniach,
- uczniowie majg zapewnione warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne;
- na biezgeo prowadzone sg dziatania majgce na celu petng integracje uczniow z SPE ze srodowiskiem réwiesniczym.
3. Umozliwia uczniom rozwijanie swoich zdolnosci poprzez organizowanie zadan dodatkowych oraz pozalekeyjnych:
- uczniowie realizuja indywidualny program nauki { z matematyki, jezyka angielskiego, jezyka polskiego);

- organizowane sg zajecia dodatkowe rozwijajgce zdolnosci artystyczne {(zesp&t muzyczny), sportowe (SKS)techniczne (kotko
modelarskie}, TIK {robotyka);

- nauczyciele przygotowujg ucznidw do konkurséw;
- organizowana jest ogélnoszkolna impreza ,Mam Talent”.
4. Organizowane godziny zajeé specjalistycznych przynosza wymierne efekty:
- uczniowie z orzeczeniami co roku uzyskuja promocie do kolejnej kiasy, przystepuia do egzaminu 6smoklasisty i uzyskujg dobre wyniki;

- uczniowie z opiniami podnoszg swoje umiejetnosci, co wykazuje przeprowadzana dwa razy w roku diagnoza efektow wynikajacych

z realizacji przydzielonych zajeg;
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5. Wspdipracuje z rodzicami, organizujac im rézne formy wsparcia:
- organizuje spotkania indywidualne z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem;
- przynajmniej dwa razy w roku organizuje spotkania rodzicow ucznidw z orzeczeniami z zespotem do spraw |IPET-y;

- powotata Zespst Wezesnej Interwencii Kryzysowej (V 2021) w celu szybkiego reagowania na negatywne skutki pandemii i zdalnego

nauczania ; czionkowie zespolu przygotowali dla rodzicow prezentacje nt. depresji | samobdjstw wsrod dzieci | mtodziezy;

- na kazdym zebraniu z rodzicami orgaznizowana jest pedagogizacja na tematy zwigzane z problemami pojawiajacymi sie w szkole

(uzaleznienia od narzedzi elektronicznych, $rodki uzalezniajgce, pogorszenie stanu psychicznego, depresje, hejt, wykluczanie).

podejmowanie dziatan
wychowawczych
i profifaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkow do dziatan

prozdrowotnych

1. Dyrektor inspiruje zatrudnionych w placéwce specjalistow (pedagoga, psychologa, pedagogow specjalnych) do prowadzenia

aktywnej dziatalnosci w zakresie wspierania uczniow:

- specjalisci wspotpracujg z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ! Zespotem Stuzby Kuratorskiej,
Sadem Rodzinnym i ds. Nieletnich, policja, interdyscyplinamym przy PCPR w Wodzistawiu Staskim, GOPS w w Gorzycach i w Godowie

(w sprawie tzw. niebieskich kart");

- pedagog przeprowadzit serig zajeé poswigconych przeciwdziataniu agresji stownej i monitorowala prace nad stworzeniem Klasowych
Kodeksow Zachowan (2019/2020); przeprowadzita zajecia na temat zdrowotnych prawnych, spotecznych i ekonomicznych skutkow
siegania po substancje psychoaxtywne;

- pedagog przeprowadzit warsztaty dla uczniow: ,Potega jezyka. Co wybierasz- $mieré czy 2ycie?”; pedagodzy specjalni zorganizowali
warsztaty ,"Poznaj- zrozum- zaakceptu]”, ktdre zamieszczone zostaly na stronie Sigskiego Kuratorium Oswiaty jako przykiad dobrych
praktyk;

- padagodzy prowadzg zajecia Z zespotami klasowymi, np. na temat: , Zdrowotne, spoleczne, ekonomiczne i prawne skutki zazywania

substancji psychoaktywnych”, ,Jak uczy¢ sie skutecznie”, ,Pasja, hobby, zainteresowania a wybdr zawodu’;
~w klasach przeprowadzane sg ankiety socjometryczne;

- w okresie pandemii po powracie ze zdainego nauczania zorganizowany zostat Festiwal Dobrych Relacji.
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2. Placéwka prowadzi szereg dziatari prozdrowotnych poprzez udziat w réznego rodzaju projektach sportowych, czy tez

zdrowotnych:

- szkota bierze udziat w realizacji projektow: Ogélnopolski Projekt Edukacyjny ,Trzymaj Forme”, ,Warzywa i owoce w szkole”,
,CZysciochowa mxmamimu . Sirusoochrona® | Profilatyka czerniaka”,"Ekoludek spod Buczyny”, ,Lekki Tornister”, i in.

- co roku organizowane sa: Dziefi Bezpiecznego Interneiu, Dzien Dziecka na sportowo, Dziefi Ziemi, akcja Sprzatania Swiata;
- w szkole organizowane sg zbibrki zuzytych bateril, nakretek, makulatury;
- w szkole realizowany byt projekt ,Umiem ptywac’;

- nauczycie! wychowania fizyczrego brali udziat w szkoleniu i prowadzili zajgcia w ramach programu ,WF z AWF- aktywny powrét do

” 3

szkoly™”.
3. Organizuje wsparcie dla rodzicow:

- prelekcje i warsztaty: ,Bezpieczne korzystanie z internetu”, , Indywidualne style uczenia sig dzieci”, ,przyczyny niepowodzen szkolnych
ucznidw klas miodszych®, ,Powrét ucznia do szkoly w dobie pandemii”, ,Rola rodzica w ksztattowaniu wiasciwych postaw

kolezenskich”;
- stale konsultacje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
4. Dba o zdrowie dzieci | miodziezy m.in. spotkania ze specjalistami czy tez przedstawicielami PPP

- Zorganizowat warsztaty prowadzone przez pracownikow PPP na temat ,Zasady aou.&_“ komunikacji w Klasie” oraz z dietetykiem na

femat zasad zdrowego odzywiania sig;

- co roku organizuje spotkania z policjantem z wydziatu drogowego w ramach akceji ,Bezpieczny uczen ”, ,Bezpieczna droga do szkoty

i ze szkoly”

- szKota realizuje program ,Akademia Bezpiecznego Puchatka” oraz ,Kubusiowi Przyjaciele”.




wspieranie nauczycieli

1. Whnioski skladane przez dyrektora w zakresie doskonalenia zawodowego s3 oparte na wynikach nadzoru pedagogicznego i

dotycza priorytetowych potrzeb ucznidw:

- nalezy na biezgco diagnozowa¢ kondycje psychofizyczng uczniew! szkolenie RP , Stany depresyjne, autoagresja, proby samobdjcze.

Interwencja kryzysowa oraz profilaktyka psychopedagogiczna w Swietle odpowiedzialnosci prawnej”,
- nalezy ksztalcié kompetencje kluczowe/ szkolenie RP ,Gzym sg kompetengje i jak rozwijac je u dziecka”.
2. Szkolenia dla Rady Pedagogiczne] sg prowadzone metodami aktywnyrmi

- zajecia z zakresu postugiwania sie technologia TIK, np. _Interdyscyplinarna pracownia 3D”, ,Lekcja Enter”, ,Edukacja zdalna — metody

i narzedzia nauczyciela”, ,Eksperci programowania w podregionie rybnickim”,

- warsztaty i szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej oraz artystycznych zawsze prowadzone sg metodami

9. w rozwoju i doskonaleniu aktywnymi, np. , Warsztaty dla odwaznych — malarstwo wielkoformatowe”,
zawodowym
- szkolenia prowadzone przez dyrektora prowadzone sg z wykorzystaniem metody burzy mozgow, gadajgcej éciany, kuli $nieznej, itp.
- wszyscy nauczyciele ukonczyli kurs udzielania pierwszej pomocy prowadzony w formie zaje¢ praktycznych (resuscyiacja,
bandazowanis, itd.)
- nauczyciele wychowania fizycznego ukonczyli Kurs Instruktora Turystyki Rowerowej skiadajgcy sie z czesci teoretycznej i praktycznej;
3. Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, motywuje ich -~ -~
- wykupita dla wszystkich nauczycieli dostep do platformy edukacyjnej ,Vulcan”;
- w kazdym pdiroczu nauczyciel zobowigzany zostai do ukonczenia co najmniej dwoch form doskonalenia zawodowego;
_w latach 2019-2023 12 nauczycieli zdobylo kwalifikacje do nauczania kolejnego przedmiotuy;
doskonalenie whasnych
10. 1. Stale doskonali swoje kompetencje zarzadcze, uczestniczgc aktywnie w naradach i szkoleniach organizowanych m.in. przez

kompetencii kierowniczych
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- organ prowadzacy {w tym udziat w ,Szkoleniu dyrektoréw placdwek oswiatowych Gminy Goddw");
- Slaskie Kuratorium Qéwiaty, delegatura w Rybniku;

- Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierownicze] Oswiaty (w tym udziat w XIX Ogoélnopolskiej Konferencji Kadry Kierowniczej
Oswiaty w Krakowie},

- PODN w Wodzistawiu Slaskim (w tym udziat w Regionalnych Forach Edukacyjnych).
2. Dzieli sig pozyskang wiedzg z nauczycielami oraz rodzicami:

- przekazuje pozyskang wiedze na spotkaniach ogéinych z rodzicami oraz w czasie zebran Zarzgdu Rady Rodzicow, na ktdre jest

Zapraszana;

- dopasowuje terminy zebran rad pedagogicznych tak, aby méc na biezaco méce przekazywac informacje z narad kuratoryjnych i spotkan

z kierownikiem referatu oswiaty;

- przeprowadzia szkolenia w trakcie zebran rady pedagogicznej dotyczgce oceniania ksztattujgcego oraz ksztatcenia kompetencii

kiuczowych;,
- na biezgco opracowuje i przesyia ciekawe materiaty dotyczgce funkcjonowania i probleméw systemu o$wiaty Librusem.

3. Tworzy prawo [okalne w  =zakresie os$wiaty, angazujgc sie w  konsulfacje aktdw  prawnych,

np. projekty zarzgdzen:
- zarzadzenie dotyczace zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych;
- projekty zarzadzet! w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- projekty ustaw budzetowych.

11.

wspdiprace ze srodowiskiem
lokalnym i partnerami.
spotecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku szkoly

1. Jest organizatorem lub wspdlorganizatorem imprez $rodowiskowych:

- Wspétorganizacja 100 rocznicy powstan $laskich (2021)- sesja popularonaukowa we wspotpracy z Uniwersytetem Sigskim | GCKIR;
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- Wspdtorganizacja 100. Rocznicy powrotu Gérmego Slgska do Polski (3 lipca 2022)- uroczysto$¢ organizowana we wspéipracy z

organem prowadzacym, GCKSIR, chérem ,Absolwent, zespotem folklorystycznym LFamilijo”;
- Wspdtorganizacja 90-lecia LKS ,Gwiazdy Skrzyszéw™ (grudzien 2022);
- Wspdiorganizacja Dozynek Gminnych 2023.

2. Krzewi wartodci patriotyczne w szkole:

- coroczne akademie upamietniajgce najwazniejsza Swieta patriotyczne; coroczny udziat w akcji ,Szkota do hymnu”; udziat w projekcie

,Gdy gasnie pamie¢ ludzka, dalej méwig kamienie”;

- zorganizowanie wyjazddw w ramach programu ,Poznaj Polskg™;

- uzyskanie certyfikatu ,Szkota Patriotow”;

- odnowienie pracowni historycznej z dekoracjg $cienng propagujaca wartosci patriotyczne.
3. Szkola bierze udziat w réznego rodzaju akcjach charytatywnych:

- zbiérka ksiazek dla szpitali ,Zaczytani.org”, zbiérka w ramach akcji "Szlachetna paczka”, udziat w akcji ,Géra grosza®, zbidrka dla
podopiecznych Placéwki Opiekuncze] — Wychowawcze] nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju; akcja ,Czapeczka dla wczesniaka®, zbidrka dia
kolegi ze szkoty pozostajgcego w $pigczce ,Miszmasz dla Marka”,

- szkota do 2022 r. opiekowata sie, w ramach akcji ,Adopcja na odlegtose”, Pelagig z Burkina Faso

- w placéwee preznie dziata Szkolne Kolo Wolentariatu..

4. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym, OPS-em, policjg oraz placawkami oswiatowymi z terenu gminy:

- z dyrektorami innych placowek planuje polityke zatrudnienia (dopetnianie etatu, wsparcie w poszukiwaniu n-li z odpowiednimi

kwalifikacjami); bierze udziat w uroczystosciach i konkursach organizowanych przez inne placowki);

- utrzymuje staly kontakt z dzielnicowym, co roku zaprasza przedstawicieli policji na pogadanke nt. ,Bezpieczny uczen na drodze’,

zorganizowata spotkanie z Btasikiem nt. odpowiedzialnosci karnej nieletnich;
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ami Urzedy Gminy Godéw w celu zapewnienia prawictowego funkcjonowania szkoty, wiasciwego

- wspétpracuje z wszystkimi referat
dkow zewnetrznych, nadzorowania spetiania

przeprowadzania inwestycji i remontéw, obslugi informatycznej szkoty, pozyskiwania $ro

obowigzku szkolnego przez LCZNiowW;
5. Wspdipracuje z organem prowadzacym — wojtem oraz radnymi gminnymi:
- udziat w sesjach Rady Gminy;
- udziat w spotkaniach komisji ds. oSwiaty;
- indywidualne spotkania z wojtem;
-regularny udziat w zebraniach soteckich;
- wspbtpraca z sekretarzem UG w trakcie przygotowan wyborow panstwowych.
6. Promuje placowke w mediach i na stronie internetowe;:
- cykliczne publikacje w Jestesmy”, w ,Nowinach Wodzistawskich’;
- prowadzenie strony internetowej szkoly oraz Facebooka;

- stata wspoipraca z inspektorem do spraw komunikacji spoteczne].
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